
生命科学与工程学院 

疫情防控期间线上教学质量监控实施方案 

（2020 年 3 月 2 日起执行） 

为有效落实 2020 春季学期延期返校期间线上教学的各项准备工作，保障线

上教学秩序和教学质量，强化教师教学和学生学习过程管理，完善线上教学质量

监控，提高人才培养质量，特制定本方案。 

本方案的工作目标旨在协同线上教学指导与服务，制订线上教学评价标准，

加强各种线上教学形式的管理与监督，督导线上教学管理规范，保证线上教学质

量和教学效果。 

一、强化线上教学资源建设与审核 

学院积极指导授课教师确保在规定时间内完成课程建设，上传必需的课程资

源，保证教师上传的课程大纲、课程教案、课程 PPT或视频、参考资料、练习题、

作业题和其他相关资料与教学计划、课程标准和教学目标相匹配。 

二、加强线上教学过程管理 

自 3 月 2 日开始，2020 年春季学期前八周线上教学的理论课程应规范实施

在线教学活动。 

（一）规范教学时间。开展线上教学的课程，教师须严格按课表既定时间上

课，以防与其他直播课程冲突。如因网络拥堵，也可错峰安排在其他时间上课，

但必须通知到每位学生，确保学生全员参与；其他实施混合式教学的课程，教师

应在课表安排时间实施教学互动与答疑。 

（二）规范教学设计与内容。教师要根据课程性质与教学需要，在符合课程

标准要求并达成课程教学目标的前提下，灵活调整课程教学方式，制定适合线上

授课的教学设计方案，并在第一次开课时告知学生，让学生合理安排学习，提高

学习效率和效果。 

（三）规范教学实施过程管理。课程教师要做好课堂考勤、互动讨论、辅导

答疑和在线考核等过程性教学的要求与考核评价设计，引导学生自主学习，调动

学生学习积极性和主动性，提高学生学习参与度。 

（四）规范教学档案和学习档案的归档。线上平台已建设的课程要尽可能保



存整个教学的在线组织、实施、管理等过程性材料，为学生课程考核评价提供依

据，为教学质量评价和教学资料检查提供支撑。 

三、完善线上教学考核评价 

教师要不断完善考核评价方式。针对过程性考核评价，教师要加强对学生线

上学习行为和表现的分析与总结，包括出勤、作业、互动等情况，综合评价学生

的思想状态、能力素质和学习效果等。线上考核应根据课程性质和教学目标，合

理设置综合性考核题目，全面反映学生知识理解及运用能力，真实反映该阶段的

学习效果。教师要通过考试情况分析和学生在线学习情况分析，不断改进教学方

式和考核方式，提高线上教学质量。 

四、加大线上教学督查与引导 

建立教师—基层组织—学院教学指导委员会督查联动机制，强化教学督导，

及时掌握线上教学开展情况，确保学生学习“不断线”、教师教学“守时间”、

教学质量“有保障”。 

（一）开课准备督查 

线上课程开课前，通过线上教学平台查看课程的教学资源建设情况，研判课

程是否具备开课要求，对不符合开课要求的课程及时反馈督促限期整改，确保所

有课程能保质保量按时开课，对不能开设的课程及时备案并报教务处。与此同时，

要求学院教师发挥主观能动作用，积极自查自纠，努力完善课程建设，确保教学

准备工作圆满完成（附件 1线上教学教师自评表）。 

（二）按时开课督查 

线上课程开课第 1周，学院教学指导委员会根据课表安排督查课程建设与教

学实施情况，确保备案课程按要求规范实施教学，对未按要求开课的课程给予通

报。 

（三）教学过程督查 

线上课程开课后，学院教学指导委员会将通过线上教学平台查看课程资源、

教学组织、学生在线学习、作业布置和批改、辅导答疑、教学直播和教师在线时

长等情况，并将发现的问题反馈至相关授课教师。 

（四）自主学习督查 



教师充分利用教学平台，及时跟踪学生学习状况，预判学生学习趋势，督促

学生自主学习，对不能按照要求完成在线学习和考核的学生不予通过课程考核。

学院教学指导委员会将根据教师教学情况和学生学习情况统计分析数据，对各课

程教师的教学准备、教学过程组织实施及教学效果进行综合评价（附表 2线上教

学质量评价表）并形成分析报告。 

学院将根据教师综合评价结果情况在年度教学质量评价、年度工作量计算、

教研教改项目、课程建设等方面以适当形式予以一定额度的补贴与资助。 

 



附件 1：线上教学教师自评表  

线上教学教师自评表（自查用） 

课程名称  专业班级  

任课教师  上课时间  

序

号 
检查项目 检查内容 

分

值 

得

分 
存在的问题 

1 

教学平

台选用

情况 

采用的线上教学平台及授课方式与课程

内容、教学目标等是否能较好的匹配。 
5 

 

 

2 

教学资

料准备

情况 

课程的教学大纲、教学日志（线上学习

指导）、课件资料（PPT或视频等）、作业

等教学资料是否齐备、及时，是否满足

学生线上学习需要。 

20 

  

3 
课程实

施方案 

每门课是否有具体的线上教学实施方案

（请老师个人提供个人实施方案电子稿

报教学办） 

15 

  

4 
课程教

学班 

是否建立了课程教学班联系群或加入学

生班级群，是否已与学生就线上教学进

行过基本情况介绍，或运用学校自主 

开发的“线上教学课程信息查询系统”

小程序发布课程完整信息 

5 

  

5 
学生情

况 

学生是否全部进入线上教学课程班级，

并知悉教学计划 
5 

  

6 

开课测

试、备用

方案 

开课前是否进行了网络测试，是否因网

络拥堵等情况而有预案 
5 

  

7 

线上教

学环节

及考核

方式 

学习任务要求及线上考核环节设置是否

合理，成绩占比是否有明确要求。 
10 

  



8 
学生学

习状况 

学生出勤（在线）、课堂互动交流、课后

作业完成情况，以及答疑解惑等。 
10 

 

9 

学生在

线学习

效果及

满意度 

学生对课程讲授方式、学习效果是否满

意。教师是否采用“教学质量保障系统”

进行随堂测评。 

15 

  

10 
持续改

进 

任课教师是否能对学生的学习行为数据

进行及时分析，并不断持续改进。 
10 

  

 合计 100 

  



附件 2：线上教学质量评价表 

线上教学质量评价表（督导用） 

专业（系）：                 任课教师：               课程名称：                 

授课时间：2020年  月  日--  月   日 授课班级：            学生到课率：            

一级 

评价 

项目 

二级 

评价 

项目 

权

重 
 

评价标准 

评价结果 

A B C 

教学 

准备 

提出学习

要求 
10 

课前按规定向学生公布课程学习要求、

教学方法、学生学习要求、平时成绩构

成和比例、课程考核方式等。 

9-10 7-8 5-6 

学习资源

推送 
25 

课前推送学习资源丰富、质量高，与教

学目标联系紧密（学习资源包括教学大

纲、PPT、讲义、视频和音频等）。 

21-25 16-20 11-15 

教学 

过程 

教学内容

与组织 
10 

按照课程规划和教学目标组织教学，教

学内容充实，有效利用在线资源，针对

性强；教学设计体现线上教学特点，有

利于调动学生思维和学习积极性；适时

进行“课堂思政”；有效地实施考勤，课

堂各环节时间分配恰当。 

9-10 7-8 5-6 

教学方法

与手段 
20 

熟练运用现代教学手段，教学过程充分

发挥在线教学优势，教学重难点突出循

序渐进；教、学有效互动；课前预习检

验、布置课后作业与教学内容联系紧

密；辅导答疑安排合理，及时解答学生

提问。 

18-20 14-16 10-12 

教学 

特色 
10 

根据线上教学特点创新线上教学方法，

自主设计教学方案和科学安排教学内

容；有效利用网上教学资源。 

9-10 7-8 5-6 

教学 

效果 

教师教学

效果 
10 

教学体现了创新性和挑战度；重点突

出、难点突破；较好完成教学目标和教

学进度；督导听课评价较好。 

9-10 7-8 5-6 

学生学习

效果 
15 

学生普遍有效地利用了教师推送的学

习资源；学生积极参与教学活动，基本

掌握教学内容；学生学习获得感和满意

度较高。 

13-15 10-12 7-9 

合计得分 
 

 

 

 

 


